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INTRODUCCION

Con el presente Manual de Procedimientos se pretende que la Autoridad para el Manejo
Sustentable de la Cuenca y el Lago de Amatitian, en adelante AMSA, suscrita a la Presidencia de la
Replblica, cuente con una guia clara y especifica para que las actividades de contratacion de servicios
técnicos y profesionales, en el renglon presupuestario 029 “Otras Remuneraciones de Personal
Temporal” se realicen en forma ordenada, por lo que se convierte en un instrumento de apoyo y mejora

Institucional.

A continuacion, se presenta, en forma secuencial y detallada, los procedimientos que debe
cumplir cada Division Técnico-Administrativas de la Institucion y asi como las Unidades de Apoyo,
para la contratacion de los servicios técnicos y/o profesionales que se requieren para el alcance de

las metas establecidas en el Plan Operativo Anual (POA).

Este documento, que se presenta en su segunda version, estara sujeto a revisiones y
actualizaciones periodicas, en la medida que existan modificaciones a las leyes vigentes o se registren

acontecimientos que influyan en su operatividad.

1. OBJETIVO GENERAL

Establecer las normas, etapas y procedimientos de los procesos de contratacion de servicios
técnicos y profesionales bajo el renglon presupuestario 029, con el fin de dotar a la Institucion de una
herramienta de trabajo que permita desarrollar actividades conjuntas con las areas relacionadas a

estos procesos y a contribuir al cumplimiento de la planificacion institucional.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.1 Establecer politicas homogéneas y unificar criterios en la aplicacién de los procedimientos
para la contratacion de personal técnico y profesional en el renglon presupuestario 029

“Otras Remuneraciones de Personal Temporal”.
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3.2 Contar con una guia que explique de manera clara los procedimientos, con la finalidad de la

elaboracion, aprobacion, ejecucion, seguimiento y control de los contratos en forma

ordenada, secuencial y detallada.

3.3 Estandarizar las actividades de las personas que ocupan los puestos involucrados en el

proceso.

4. ALCANCE

El presente manual de procedimientos ha sido elaborado para que sea aplicado por Direccion

Ejecutiva, Subdireccion Ejecutiva, Divisiones Técnico-Administrativas, Auditoria Interna, Asesoria

Juridica, y el Departamento de Recursos Humanos de la Autoridad para el Manejo Sustentable de la

Cuenca y el Lago de Amatitian. El manual incluye procedimientos relativos a la elaboracion y

cumplimiento de contratos por servicios técnicos y/o profesionales, pactados con cargo al renglon

presupuestario 029 “Otras Remuneraciones de Personal Temporal”’; ademas, establece politicas y

lineamientos para el desarrollo correcto y oportuno de las labores encomendadas al personal

contratado.

5. BASE LEGAL

9.1. Decreto 64-96 Ley de Creacion de la Autoridad para el Manejo Sustentable de la Cuenca y

el Lago de Amatitlan.

9.2. Acuerdo Gubernativo No. 186-99 Reglamento de Funcionamiento de la Autoridad para el

Manejo Sustentable de la Cuenca y del Lago de Amatitlan.

5.3. Reglamento Interior de Trabajo de la Autoridad para el Manejo Sustentable de la Cuenca y

del Lago de Amatitlén, aprobado por la Junta Nacional de Servicio Civil el 12 de mayo de

2010.

5.4. Decreto 57-92, Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento y sus modificaciones.

5.6. Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado.

5.7 Decreto 101-97, Ley Organica del Presupuesto y su Reglamento.

5.8. Decreto 72-2001, Ley de Colegiacion Profesional.
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5.8. Acuerdo Gubernativo 122-2016 Reformas al Acuerdo Gubernativo nimero 147-2016,

Reglamento de |a Ley de Contrataciones del Estado.

6. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Direccion Ejecutiva

Subdireccion Ejecutiva

Divisiones Técnicas -
Administrativas y Unidades de
Apoyo

Unidad de Recursos Humanos
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7. RESPONSABILIDADES

7.1 La Direccion Ejecutiva es la responsable de autorizar la contratacion de los servicios técnicos

o profesionales bajo el Renglén Presupuestario 029 “Otras Remuneraciones de Personal

Temporal”.

7.2 La Subdireccién Ejecutiva es responsable de asumir las funciones administrativas en el caso

1.3

7.4

7.5

7.6

7.7

de que el Director Ejecutivo no se encuentre en funciones por cualquier circunstancia.

Los Jefes de las Divisiones Técnicas-Administrativas y las Unidades de Apoyo, son

responsables de elaborar los términos de referencia que definan el objetivo, actividades,

alcance y el resultado esperado de la contratacién.

Recursos Humanos, no son responsables de definir el perfil de la persona individual a

contratar, determinando la capacidad profesional o técnica requerida para su evaluacion,

segun hoja de vida vy titulos de acreditacion, asi como el periodo y el monto de la

contratacion.

Los Jefes de las Divisiones-Técnicas Administrativas y de las Unidades de Apoyo, son

responsables de realizar las entrevistas a los aspirantes a ser contratados con cargo al

Renglon Presupuestario 029 “Otras Remuneraciones de Personal Temporal”.

Direccion Ejecutiva y los Jefes de las Divisiones-Técnicas Administrativas, son

responsables de firmar de visto bueno los informes de actividades, verificando que los

mismos hayan cumplido con lo sefialado en la clausula objeto del contrato y que se

alcancen los resultados esperados.

El Departamento de Recursos Humanos, previo a la solicitud de delegacion de suscripcion

de contrato ante la Secretaria General de la presidencia, es responsable de solicitar, revisar

y ordenar los siguientes documentos:

o Fotocopia del Documento Personal de Identificacién -DPI-.

o Fotocopia del Registro Tributario Unificado -RTU-, con datos ratificados al ejercicio
fiscal correspondiente.

e Copia de titulo a nivel medio

o Certificacion original de Colegiado Activo.

Pagina 6 de 27
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78

7.10
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742

713

7.14

e Solvencia Fiscal actualizada.

e Antecedentes penales y policiacos vigentes, en original.

e Declaracion Jurada.

¢ Boleto de Ornato.

o NUmero de cuenta bancaria en BANRURAL.

o Fotografia reciente tamafio cédula de estudio.

e Hoja de vida.

El Departamento de Recursos Humanos es responsable de remitir a la Secretaria General
de la Presidencia la documentacion correspondiente y solicitar la delegacion de suscripcion
de contrato.

El Departamento de Recursos Humanos es responsable de redactar, rescindir (cuando sea
solicitado por la Direccion Ejecutiva o la Secretaria General de la Presidencia) y anular los
contratos suscritos con cargo al Renglén 029 “‘Otras Remuneraciones de Personal
Temporal”.

El Departamento de Recursos Humanos es responsable de exigir la "fianza de
cumplimiento" a que se refiere el Articulo 65 de la Ley de Contrataciones del Estado y los
Articulos 42 y 52 de su Reglamento.

El Departamento de Recursos Humanos es responsable de dar cumplimiento a todas las
disposiciones legales establecidas y de remitir a la Secretaria General de |la Presidencia
de la Republica los contratos con la solicitud para su aprobacion, cumpliendo con los plazos
establecidos por dicha dependencia.

El Departamento de Recursos Humanos es responsable de publicar los contratos en la
pagina de la Contraloria General de Cuentas de la Nacion -CGC-. Durante los primeros 30
dias calendario.

El Departamento de Recursos Humanos es responsable de publicar los contratos en la
pagina de guatecompras.

El Departamento de Recursos Humanos es el responsable de elaborar minuta de contrato

y enviarlo a la Secretaria General de la Presidencia para su respectiva aprobacion.
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7.45 Los funcionarios o empleados que infrinjan las disposiciones contenidas en la Circular
Conjunta del Ministerio de Finanzas Publicas, Contraloria General de Cuentas y Oficina
Nacional de Servicio Civil del 11 de enero de 2017 y las disposiciones contenidas a este
respecto en el Decreto Numero 57-92, del Congreso de la Republica de Guatemala y su
reglamento, quedan obligados a responder por el pago o por el compromiso que hubieren
contraido, segin el caso, sin perjuicio de cualquier otra responsabilidad que les
corresponda.

7.16 La Asesoria Juridica, como unidad de apoyo, es responsable de revisar que los contratos

por servicios técnicos y profesionales, cumplan con las disposiciones legales establecidas.

8. PROHIBICIONES

8.1. No se contratara a ningln profesional si no cumple con la obligacion de acreditar ser
colegiado activo, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 1 del Decreto Numero 62-91 del
Congreso de la Replblica "Ley de Colegiacién Profesional Obligatoria”.!

8.2. No se podra contratar a profesionales extranjeros, si no acreditan documentalmente, su
calidad técnica o profesional. EI documento respectivo debera llenar los requisitos a que se
refieren los Articulos 37 y 38 de la Ley del Organismo Judicial (Decreto Nimero 2-89 del
Congreso de la Republica) y sus Reformas. A menos que no hayan guatemaltecos que
realicen la actividad. Lo anterior solo en el caso que no haya guatemalteco que lo realice.

8.3. En ningln caso se podra contratar a técnicos si no acreditan, previamente al acto
contractual, la preparacion técnica recibida, mediante constancia extendida por las
instituciones tecnolégicas autorizadas por el Gobierno.

8.4. No se podran celebrar contratos con cargo al renglon 029 "Otras remuneraciones de
personal temporal", con personas que laboren o ejerzan representacion en Organismos

Internacionales o Regionales con sede en la Republica de Guatemala.

1 Numeral Ill. Normas para la contratacion de servicios técnicos y profesionales con cargo al renglén presupuestario 029.
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8.5. No se podran celebrar (suscribir) contratos con cargo al renglon 029 "Otras remuneraciones

de personal temporal”, con las personas que sefiala el Articulo 80 del Decreto 57-92 del

Congreso de la Republica de Guatemala.

8.6. Las personas contratadas con cargo al renglén presupuestario mencionado, no tiene el

caracter de “servidores publicos” de conformidad con lo preceptuado por el articulo 4°. De la

Ley de Servicio Civil, por lo que debe quedar claramente estipulado en el contrato respectivo

que dichas personas no tienen derecho a ninguna de las prestaciones de caracter laboral

que la Ley otorga a los servidores publicos, tales como: la indemnizacidn, vacaciones,

aguinaldo, bonificaciones, pago de tiempo extraordinario. Ademas no se les haré ningin

descuento para el Fondo de las Clases Pasivas Civiles del Estado, del Instituto

Guatemalteco de Seguridad Social.?

9. AUTORIZACION DE LOS CONTRATOS

La Direccion Ejecutiva de AMSA o quien haga sus veces, Unicamente autorizara la contratacion

de personas individuales para la realizacion de trabajos o estudios especificos de naturaleza técnica

o profesional con cargo al Renglén presupuestario 029 “Otras remuneraciones de personal temporal"

cuando tales servicios no puedan ser desempefiados por empleados y siempre que pueda

determinarse su costo total, el plazo y el producto final, y que la actividad a realizarse no tenga caracter

de permanente.

10. RESCISION DE CONTRATOS

10.1.  El técnico y/o profesional podra solicitar la rescision del contrato, informando por

escrito a la Direccion responsable y enviar copia al Departamento de Recursos Humanos

de AMSA.

10.2.  AMSA, podra rescindir sin responsabilidad el contrato del técnico y/o profesional

segun las causas establecidas en el contrato.

2 Numeral Vill. Normas para la contratacién de servicios técnicos y profesionales con cargo al renglén presupuestario 029,
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11. PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS TECNICOS Y/O
PROFESIONALES.

Para la contratacion de servicios técnicos o profesionales debe cumplir con lo regulado en el

articulo 4 del Acuerdo Gubernativo nimero 147-2016 que modifica el articulo 32 del Acuerdo

Gubernativo 122-2016 Reglamento de la Ley de contrataciones del Estado: “ Para la

contratacion a que se refiere la literal e) del articulo 44 de la Ley, debera generarse como minimo

términos de referencia que definan el alcance y objetivo de la contratacion, el detalle de

actividades y resultados esperados, perfil de la persona individual o contratar definiendo la

capacidad técnica y/o calificacion académica profesional requerida para su evaluacion, asi

como el periodo y el monto de la contratacion dentro de un mismo ejercicio fiscal’

Paso No.

Responsable

Descripcion

Jefe de Division o Unidad
de Apoyo

Presenta solicitud escrita al Director Ejecutivos requiriendo la
contratacion de personal técnico o profesional con renglon
029.

Direccion Ejecutiva

Analiza la solicitud y aprueba o imprueba, si aprueba la
solicitud traslada al Departamento de Recursos Humanos
para que inicie el proceso de seleccion.

Inicia el proceso de seleccion del técnico o profesional que
se requiere.

Recursos Humanos

Una vez seleccionado los candidatos solicita al técnico
ylo profesional la documentacion necesaria para
integrar el expediente respectivo.

Traslada la documentacion de uno o méas candidatos a
la Division Solicitante para su respectivo analisis.

Division Solicitante

Si el técnico ylo profesional es idoneo para desarrollar
las actividades, traslada a la Unidad de Recursos

o e—E —
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Humanos el expediente fisico y los términos de
referencia.

7.1

0.2

Recursos Humanos

Recibe expediente fisico, verifica cumplimiento de
requisitos y revisa los términos de referencia, alcance,
objetivos de la contratacion

Si cumple requisitos, revisa y cuando aplique margina
con las anotaciones correspondientes, para que las
mismas sean corregidas y continte el proceso.

No cumple con los requisitos, informa al técnico o
profesional que no llena el perfil.

Recursos Humanos

Solicita por medio de oficio firmado por la Maxima
Autoridad de la Institucion, la delegacion para la
suscripcion del contrato correspondiente a la
Secretaria General de la Presidencia.

9.1

8.2

Secretaria General de la
Presidencia

Recibe expediente, para el analisis de la contratacion.

Si cumple con los requisitos delega mediante
Resolucion firmada por el secretario y notifica a la
institucion.

No cumple con los requisitos, rechaza expediente y
notifica a la Institucion.

10

A

Recursos Humanos

Si Secretaria delega se procede a la elaboracion del
contrato.

Traslada a Juridico copia del contrato para su respectiva
revision.

12

Juridico

Revisa contrato y traslada a RRHH.
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13 Recursos Humanos Imprime contrato.
14 Técnico ylo profesional Firma contrato y entrega fianza.
15 Direccion Ejecutiva Firma contrato y solicita a la Secretaria General de la
Presidencia la aprobacién del mismo.
16 Recursos Humanos Integra expediente para la solicitud de aprobacion de
contratacion, y traslada el mismo a la Secretaria.
17 Revisa el expediente de la solicitud de contratacion
_ realizada por la institucion.
Secretaria General de la
17.1 Presidencia Si cumple con los requisitos emite acuerdo de
aprobacion de contrato y notifica.
172 No cumple con los requisitos, rechazan expediente y
notifica. Y se hacen las correcciones que se
113 Notifica la accién a |a institucion
Recibe y remite copia de contrato y Acuerdo de
Aprobacion de contrato a la Unidad de Registro de
18 Recursos Humanos Contratos de la Contraloria General de Cuentas,
dentro de los 30 dias calendario siguientes de la
aprobacion del contrato.
19 Consolida el expediente para archivo.
FIN DEL PROCEDIMIENTO
e =erm .
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Flujogramas de Procedimientos para la
Contratacién de Servicios Técnicos y
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Flujograma, procedimiento para la contratacién
de servicios técnicos y profesionales

Version: 1
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ANEXOS
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ANEXO |
CONTRATO ADMINISTRATIVO PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS
INDIVIDUALES RENGLON 029
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CONTRATO ADMINISTRATIVO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS INDIVIDUALES
RENGLON 029 PARA EL ANO 2016

CONTRATO NUMERO XXXX GUION DOS MIL DIECISEIS GUION CERO VEINTINUEVE GUION
AMSA (000-2016-029-AMSA). En el Municipio de Villa Nueva, departamento de Guatemala, xxx (xx)
de xxxxxx del dos mil dieciséis (2016), nosotros, por una parte: OSCAR AMED JUAREZ SOSA, de
cuarenta y un (41) afios de edad, casado, guatemalteco, ingeniero agrénomo, de este domicilio, con
Codigo Unico de Identificacién nimero un mil seiscientos cuarenta espacio veinte mil seiscientos
dieciséis espacio cero uno cero uno (1640 20616 0101), extendido por el Registro Nacional de las
Personas -RENAP-, actuando en representacion del Estado de Guatemala, en mi calidad de Director
Ejecutivo de la Autoridad para el Manejo Sustentable de la Cuenca y del Lago de Amatitlan, con
numero de registro de cuentadancia A seis guion treinta y dos (AB8-32), conforme delegacion de la
Secretaria General de |a Presidencia contenida en la Resolucion nimero quinientos ocho guion dos
mil dieciséis (508-2016) de fecha trece (13) de septiembre del afio dos mil dieciséis (2016), de
conformidad con el Decreto niimero sesenta y cuatro guion noventa y seis (64-96) del Congreso de
la Republica de Guatemala y el Acuerdo Gubernativo nimero ciento ochenta y seis guion noventa y
nueve (186-99); acreditando la personeria con que actio, con el Acuerdo Gubernativo de mi
Nombramiento nimero treinta y siete (37) de fecha uno (1) de febrero del afio dos mil dieciséis (2016)
y certificacion del acta de toma de posesion del cargo nimero cero seis guién dos mil dieciséis (06-
2016) de fecha uno (1) de febrero del afio dos mil dieciséis (2016) asentada en el libro de actas L dos,
dieciséis mil noventa y dos (L2 16,092), debidamente autorizado por la Contraloria General de
Cuentas de la Nacion con fecha doce (12) de abril de dos mil once (2011), sefialando para recibir
notificaciones, citaciones y emplazamientos la sede de la Autoridad para el Manejo Sustentable de la
Cuenca y del Lago de Amatitlan, ubicada en kildmetro veintidés Ruta al Pacifico, Municipio de Villa
Nueva, Departamento de Guatemala; y por la otra parte: XXXXXXX, de xxxx (xx) afios de edad, xxxx,
Guatemalteca, xxxxxxxxxxxxxxx, quien se identifica con Documento Personal de Identificacién, con
Documento Personal de Identificacion -DPI- con Cédigo Unico de Identificacion -CUI- niimero xxxxxxx

espacio XXXXXXXX espacio XXXXxXXXX (Xxxx xxxxx xxxx), extendido por el Registro Nacional de las
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Personas -RENAP-, con residencia en xxxxx {Xxx) XxXxxXxxXxXXxXXxX (XXXX) zona Xxxxx (Xx) XXXXXX,
Municipio de xxxxxx, Departamento de Guatemala, lugar que sefialo para recibir notificaciones,
citaciones y/o emplazamientos. Ambos comparecientes manifestamos: 1) ser de los datos
de identificacion personal indicados; Il) hallarnos en el libre ejercicio de nuestros derechos
civiles; Ill) que las representaciones que ejercitamos son suficientes para el otorgamiento del
presente contrato; IV) que la documentacién relacionada se tiene a la vista; V) que en lo sucesivo los
otorgantes nos denominaremos respectivamente: “EL ESTADO” y “LA TECNICA” y que por el
presente acto celebramos el contrato de Servicios Técnicos, contenido en las clausulas siguientes.
PRIMERA. BASE LEGAL E! presente contrato se suscribe con fundamento en lo que al respecto
determinan los articulos uno (1), cuarenta y cuatro (44) literal e, cuarenta y siete (47) parrafo tercero
(3°) y cuarenta y ocho (48) del Decreto Numero cincuenta y siete guion noventa y dos (57-92) del
Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de Contrataciones del Estado y sus reformas; por lo
establecido en la Circular Conjunta del Ministerio de Finanzas Publicas, la Contraloria de Cuentas de
la Nacién y la Oficina Nacional de Servicio Civil de fecha dos (2) de enero de mil novecientos noventa
y siete (1997) y lo que establece el articulo treinta y dos (32) del Acuerdo Gubernativo nimero ciento
veintidés guion dos mil dieciséis (122-2016), Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado y
sus reformas. Asi como lo establecido en la Ley de Presupuesto General de Ingresos y Egresos del
Estado. SEGUNDA. OBJETO DEL CONTRATO: "LA TECNICA”, se compromete a prestar a “EL
ESTADO” sus servicios como XXXXXXXXX, los cuales quedan regulados en el presente instrumento
contractual, como se indica a continuacion: colaborar en la recepcién de llamadas, expedientes y/o
visitas a divisibn de ordenamiento territorial, llevando el control correspondiente, proponer
mecanismos que hagan mas eficiente el registro y control de la recepcion de llamadas y expedientes,
asi como de visitas, especificamente en la division de ordenamiento territorial y cualquier otra
actividad que sea requerida por el Jefe de Division. El presente contrato es de servicios técnicos
individuales de caracter técnico, bajo la modalidad de contrato de caracter temporal con cargo al
renglén cero veintinueve (029). TERCERA. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: “EL

ESTADO” pagara a “LA TECNICA” por los servicios que preste, la cantidad de XXXXXXXX
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QUETZALES (Q.XXXXX), en un primer pago de XXXXXXX QUETZALES (Q.XXXXX) y tres (3) pagos
mensuales de XXXXXXX QUETZALES (Q.XXXXXX) cada uno, monto que incluye el Impuesto al
Valor Agregado. Los pagos se haran a “LA TECNICA” mediante facturas que presente a la Direccién
Ejecutiva de la Autoridad para el Manejo Sustentable de la Cuenca y del Lago de Amatitian,
acompafiadas de un informe del cumplimiento del cbjeto del contrato, imputandose a la partida
presupuestaria dos mil dieciséis guion once millones ciento treinta mil dieciséis guion doscientos
diecinueve guion cero cero guion treinta y tres guion cero cero guion cero cero cero guion cero Cero
cuatro guion cero cero cero guion cero veintinueve guion cero ciento quince guion once guion cero
Cero cero cero guion cero cero cero cero (2016-11130016-219-00-33-00-000-004-000-029-0115-11-
0000-0000) del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Nacién, aprobado para la Autoridad
para el Manejo Sustentable de la Cuenca y del Lago de Amatitlan durante el afio dos mil dieciséis
(2016), u otra que corresponda conforme a dicho ejercicio presupuestario. CUARTA. PLAZO DEL
CONTRATO: El plazo del presente contrato sera del xxxx (xx) de xxxxxxxxx de dos mil dieciséis
(2016) y finalizara el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil dieciséis (2016). QUINTA. FIANZA
DE CUMPLIMIENTO: “LA TECNICA” se obliga a constituir a favor de la AUTORIDAD PARA EL
MANEJO SUSTENTABLE DE LA CUENCA Y DEL LAGO DE AMATITLAN, una fianza de
cumplimiento emitida por una afianzadora debidamente autorizada para operar en Guatemala, de
reconocida capacidad y solvencia financiera, equivalente al diez por ciento (10%) del monto total de
este contrato, la cual garantizara el fiel cumplimiento de sus obligaciones contractuales. En tanto
dicha fianza no esté aceptada por LA AUTORIDAD PARA EL MANEJO SUSTENTABLE DE LA
CUENCA Y DEL LAGO DE AMATITLAN, “EL ESTADO” no hara ninglin pago a “LA TECNICA”. La
fianza de cumplimiento, debera entregarse como requisito para la aprobacion del presente contrato.
Esta fianza se hara efectiva por parte de LA AUTORIDAD PARA EL MANEJO SUSTENTABLE DE
LA CUENCA Y DEL LAGO DE AMATITLAN cuando ocurra el incumplimiento y para el efecto dara
audiencia por diez (10) dias comunes a la Institucidn afianzadora y a “LA TECNICA”, para que
expresen lo que consideren legal y pertinente, acompanando las pruebas y documentacion necesaria

efectuado lo cual o vencida la audiencia sin que se presente ninguna exposicidn, sin mas tramite la
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Autoridad para el Manejo Sustentable de la Cuenca y del Lago de Amatitian, podra dar por
desvanecido el cargo o procedera a ejecutar la fianza, sin necesidad de juicio alguno o formacién de
expediente administrativo. En este Ultimo caso la Autoridad requerird a la afianzadora, la que debera
hacer el pago dentro del término de treinta (30) dias contados a partir del requerimiento, circunstancia
que se hara constar en la pdliza de fianza respectiva. La fianza debera mantenerse en vigor hasta
que “EL ESTADO" extienda finiquito a favor de “LA TECNICA. SEXTA. PROHIBICIONES: “LA
TECNICA” tiene prohibido ceder sus derechos provenientes del presente contrato, asi como
proporcionar informacion a terceros sobre asuntos que son de su conocimiento como resultado de los
servicios técnicos que preste. SEPTIMA. INFORMES: “LA TECNICA” sera evaluado a través del
sistema de revision de informes de los servicios prestados, queda obligado a presentar a la Autoridad
para el Manejo Sustentable de la Cuenca y del Lago de Amatitlan informes mensuales de su gestion,
un informe final y los informes que solicite “EL ESTADO”, cuando éste lo considere necesario.
OCTAVA. TERMINACION DEL CONTRATO: “EL ESTADO” sin responsabilidad alguna de su parte
y sin necesidad de declaratoria judicial al respecto, podra dar por terminado unilateralmente el
presente contrato por las causas siguientes: a) En caso de evidente negligencia de “LA TECNICA”
en la prestacion de los servicios contratados o su negativa infundada de cumplir con sus obligaciones;
b) Sia “LA TECNICA” se le embargaren sumas que debieran pagarsele por los servicios contratados,
siempre que dicho embargo le impida cumplir con sus obligaciones; c¢) Por vencimiento del plazo
pactado; d) Por incumplimiento de “LA TECNICA” de sus obligaciones contractuales; e) Por rescision
acordada entre las partes; f) Por la ocurrencia de caso fortuito o causa de fuerza mayor; g) Cuando
“LA TECNICA” deje de prestar los servicios contratados por tres dias durante un mismo mes
calendario, sin previa autorizacion o justificacién; h) Por convenir a los intereses de “EL ESTADO”.
Cuando “LA TECNICA” incurra en cualquiera de las causas previstas en los incisos a), b), d), ), 9) ¥
h), “EL ESTADO” dictara Resolucion dando por terminado el contrato. Si “EL ESTADO”
injustificadamente retrasare los pagos a que se refiere la clausula tercera de este contrato,
transcurridos treinta (30) dias habiles después de haberse concluido los tramites de autorizacion de

sus servicios, “LA TECNICA” sin responsabilidad de su parte, podra dar por terminado el contrato a
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su conveniencia. Si ocurriera un caso fortuito o sobrevinieran causas de fuerza mayor, ambas
debidamente calificadas por las partes, que impidiere a cualquiera de ellas el cumplimiento de sus
respectivas obligaciones, la parte afectada, dentro de los cinco dias siguientes de tal acaecimiento,
dard aviso por escrito a la otra parte de tal incapacidad, acompafiando las pruebas correspondientes
tan pronto como tenga noticia de la causa. En tal caso, se dara por terminado el contrato sin que
ninguna de las partes incurra en responsabilidad por incumplimiento. NOVENA. CONTROVERSIAS:
Los otorgantes convienen expresamente en que cualquier diferencia o reclamo que surja entre
ambos, derivado del cumplimiento, interpretacion, aplicacion o efectos del presente contrato, sera
resuelto directamente entre ellos con caracter conciliatorio, dando aviso a la afianzadora, pero si no
fuera posible llegar a un acuerdo la cuestion o cuestiones a dilucidarse, se someteran a la jurisdiccion
del Tribunal de lo Contencioso Administrativo, para lo cual “LA TECNICA” renuncia expresamente al
fuero de su domicilio y se somete a los Tribunales de Justicia de la Ciudad de Guatemala, Republica
de Guatemala. DECIMA. RELACION LABORAL: Queda establecido que XXXXXXXXXXXXXXXX,
por estar contratada con cargo al renglén cero veintinueve (029), no tiene calidad de servidora publica,
por lo tanto, no tiene derecho a ninguna prestacién laboral y la institucion contratante tiene la potestad
de rescindir dicho contrato en cualquier momento, sin que ello implique responsabilidad de su parte.
Por la naturaleza de esta contratacién, “LA TECNICA” manifiesta expresamente que no acudira a
presentar la declaracion de probidad respectiva. DECIMA PRIMERA. APROBACION: Para que el
presente contrato surta sus efectos legales y obligue a las partes, debera ser aprobado de
conformidad con la Ley. DECIMA SEGUNDA. IMPUESTOS: Queda entendido, que los pagos de
honorarios que se le hagan a “LA TECNICA” con relacion a este contrato, estan afectos al Impuesto

al Valor Agregado y al Impuesto Sobre la Renta. DECIMA TERCERA. DECLARACION JURADA:

“LA TECNICA”, ante la Autoridad para el Manejo Sustentable de la Cuenca y del Lago de Amatitlan,
bajo juramento declara que no se encuentra comprendido en ninguna de las prohibiciones
establecidas por el articulo ochenta (80) del Decreto Numero Cincuenta y siete guién noventa y dos
(57-92) del Congreso de la Republica de Guatemala, declaracion jurada que obra en los archivos de

esta dependencia. DECIMA CUARTA. CLAUSULA RELATIVA AL COHECHO: Yo el contratista,
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manifiesto que conozco las penas relativas al delito de cohecho, asi como las disposiciones

contenidas en el Capitulo 11l del Titulo XIIl del Decreto 17-73 del Congreso de la Reptiblica, Cédigo

Penal. Adicionalmente, conozco las normas juridicas que faculta a la Autoridad Superior de la entidad

afectada para aplicar las sanciones administrativas que pudieren corresponderme, incluyendo la

inhabilitacion en el Sistema de Guatecompras. DECIMA QUINTA. ACEPTACION DEL CONTRATO:

En los términos y condiciones estipuladas “EL ESTADO” y “LA TECNICA”, aceptamos el contenido

integro del presente contrato, leimos lo escrito y enterados de su contenido, objeto, validez y efectos

legales, lo aceptamos, ratificamos y firmamos en cinco (5) hojas de papel membretado de la Autoridad

para el Manejo Sustentable de la Cuenca y del Lago de Amatitlan, impresas de un solo lado, que

numeramos y firmamos.

ING. OSCAR AMED JUAREZ SOSA
DIRECTOR EJECUTIVO

AMSA

XXXXXXXXXXXXXXXXAXXXAXXXXKXX

LA TECNICA




AMSA T
Autoridad para el Manegjo
Sustentable de la Cuenca y del
Lago de Amatitlan.

Manual de Contrataciones de Servicios
Técnicos y Profesionales

DE-RRHH-MCSTF-01
Version 02

Pagina 26 de 27

ANEXO Il

FORMULARIO DE CAPTACION DE DATOS
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Gobierno deé | Guatemala

Auiondad pwa ¢l Manvjo Susteniablo
de la Cusnos y do! Lago de Amatiian

FORMULARIO DE CAPTACION DE DATOS

l DATOS PERSONALES,
100: SE: 3 {
ETALY [FECHATDE RACTIIENTS (DOVRIRUART: Fernenno
SEXO:
[UGAR DE NACIMIENTO: — |NACIOMNALIDAD Scitero (a)
Casado (a)
ESTADD. (il et
CODIGO UNICO DE IDENTIFICAGION CUi- [T e Divorciado (3}
Viudo (3}
ICIRECTIH DOURTILAR ACTORDC
DEPART AMENTO: MUNICIFIO:
[ERAIT CEHUCRR:

{ULTIMO PUESTO DESEMPENADO:

JULTIMO GRADO APROBADO {marque solo una)

i@?

(GRADO ACADEMICO OBTENIDO {marque salo una)

IBACHILLER Bachller en:
PERITO Perito en:
R
bl TECNICO UNIVERSITARIO  Técnico en:
N
Msc en:
TORADC PhD en:

Km. 22 CA-8, Barc¢enas Villa Nueva, Gualemala

TOTBIONG: (DUR] BB T700 - Fax: (BUE] BoaaT700

wivw.amsa. gob. gt




