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1. INTRODUCCION

La Direccién Ejecutiva, a través de la Unidad de Recursos Humanos, se complace
en poner a disposicién de los funcionarios y colaboradores de la Autoridad para el
Manejo Sustentable de la Cuenca y del Lago de Amatitlan (AMSA), el presente
Manual de Practica Supervisada del Nivel Diversificado, con la certeza de que se
convertird en un valioso instrumento de consuita que permitira ordenar el proceso
de ensenanza-aprendizaje y apoyar a los practicantes que se acercan a la
Institucion para realizar las horas de practica que exige el Ministerio de Educaciéon
Pablica.

2. OBJETIVO GENERAL

Que la Unidad de Recursos Humanos, funcionarios y empleados de AMSA, cuenten
con una guia practica para organizar, autorizar y coordinar la realizacién de
practicas de estudiantes de nivel diversificado de centro educativos, plblicos y
privados, que solicitan acceder a la institucion para realizar dicha tarea.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.1 Establecer el procedimiento para la organizacién, autorizacion,
coordinacion y realizacion de las practicas supervisadas de los
estudiantes de los establecimientos educativos que solicitan que sus
alumnos lleven a cabo en las distintas Divisiones Técnico-Administrativas
o Unidades de Apoyo de la Autoridad para el Manejo Sustentable de ia
Cuenca y del Lago de Amatitlan (AMSA).

3.2 Orientar la realizacién de las prepracticas y practicas supervisadas que

realizan los estudiantes, en las distintas Divisiones Técnico-
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3.3

3.4

3.5

3.6

Administrativas o Unidades de Apoyo de la Institucién, para que se pueda
cumpliir con el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Colaborar con los centros educativos que solicitan que sus estudiantes
realicen prepracticas y practicas supervisadas, orientandolos sobre el que
hacer de la Institucion, dotandolos del equipo e iNsumos necesarios para

que se alcancen los objetivos que se han planteado.

Posicionar a la institucion como unos de los centros principales para la
realizacion de las practicas supervisadas de los estudiantes de
diversificado.

Evitar el hacinamiento de practicantes en las areas de las distintas
Divisiones Técnico-Administrativas o Unidades de Apoyo de fa Institucién,
maxime cuando estos no han sido solicitados por los jefes o encargados
de las mismas.

Aprovechar las capacidades de los estudiantes que vienen a realizar sus
prepracticas y practicas supervisadas, para apoyar en el trabajo de las
distintas divisiones Técnico-Administrativas o Unidades de Apoyo de la
Institucién, asignandoles asi a los estudiantes los medios y los recursos
necesarios para €l desarrolio de sus actividades.

4. ALCANCE

El presente Manual de Practica Supervisada de Nivel Diversificado en la Institucion,

es de aplicacion obligatoria para todas las Divisiones Técnico-Administrativas y las

Unidades de Apoyo de la Institucion.

plica a los Centros Educativos, publicos o privados interesados en solicitar que los

estudiantes de nivel diversificado realicen las prepracticas y practicas supervisadas
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en la Autoridad para el Manejo Sustentable de la Cuenca y del Lago de Amatitlan
(AMSA).

5. DEFINICIONES

Capacidad Institucional: es la aptitud con que cuenta la Autoridad para el Manejo
Sustentable de la Cuenca y del Lago de Amatitlan (AMSA), para que los estudiantes
de prepractica y practica supervisada puedan llevarla a cabo las mismas, utilizando
el mobiliario y equipo disponible para el efecto.

Centro Educativo: establecimiento destinado a la ensefianza de nivel diversificado.

Practicante: estudiante del segundo o ultimo afio en el grado diversificado que lleva
a la practica lo que esta aprendiendo en la carrera que estudia y que ha pedido

realizaria en la insftitucion.

Prepractica Supervisada: es la accion que se desarrolla en la institucion, con la
aplicacion de los conocimientos adquiridos por los estudiantes del segundo grado
de diversificado, orientada por ios Jefes de ia Division Técnico-Administrativa o
Unidad de Apoyo donde fue asignado.

Practica Supervisada: es la accion que se desarrolla en la Instituciéon, con la
apiicacion de fos conocimientos adquiridos por ios estudiantes dei uitimo grado de
diversificado, orientada por los Jefes de la Division Técnico-Administrativa o Unidad
de Apoyo donde fue asignado.

Pre-Practicante: estudiante del segundo grado de diversificado que acude a

realizar la prepractica supervisada en la Institucion.
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Supervisor: maestro de nivel diversificado designado por el establecimiento

educativo, para orientar a ios practicantes que estén realizando ia prepractica o

practica supervisada correspondiente.

6. BASE LEGAL

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

Decreto 64-96 del 21 de agosto de 1996, Ley de Creacioén de ia Autoridad
para el Manejo Sustentable de la Cuenca y del Lago de Amatitlan (AMSA).
Acuerdo Gubernativo Numero 186-99 del 12 de marzo de 1999,
Reglamento de Funcionamiento de la Autoridad para el Manejo
Sustentable de la Cuenca y dei Lago de Amatitian (AMSA).

Acuerdo del Ministerio de Educacién Namero 1171-2010 “Definicion y
Finalidad de la Evaluacién de los Aprendizajes’.

Acuerdo del Ministerio de Educacion Numero 2940-2011 “Reglamento de
Evaluacién de las Areas Especificas de Practica Docente, Practica
Supervisada y Seminario del Nivel de Educacion Media, Ciclo de
Educacién Diversificada de los Subsistemas de Educacién Escolar y
Extraescolar”.

Acuerdo del Ministerio de Educacion Numero 244-2018 "Aprobar ios
Temas de Seminario para Graduandos del Ciclo Escolar 2018: A) Cambio
Climatico para el Desarrollo Sostenible; y, B) Nueva Ciudadania y
Democracia”.

Acuerdo Gubernativo Numero 226-2008 del 12 de sepliembre de 2008
“Ley de Gratitud de la Educacion”.

pag. 4




avtan, |
%

e

e,

£y
v

A toridac dch MANUAL DE PRACTICA SUPERVISADA
Z Sustentable Cuenca
V. del Lago de Amatitén y DEL NIVEL DIVERSIFICADO

7. DOCUMENTOS Y/O DATOS RELACIONADOS

Documentos y/o Datos Relacionados

Solicitud de aspirantes para realizar practicas supervisadas

Formulario de requisitos de practicantes y pre-practicantes

Carta de confirmacion de prepractica y practica supervisada

Base de datos de los aspirantes

8. DISPOSICIONES GENERALES

8.1

8.2

8.3

8.4

la Unidad de Recursos Humanos organiza, ejecuta y controia ei programa
de practica supervisada que realizan los estudiantes del nivel
diversificado de los distintos centros educativos que la solicitan.

Los estudiantes autorizados realizan la practica supervisada en los meses
indicados por el estabiecimiento, cumpiiendo ia cantidad de horas
estipuladas.

Las Divisiones Técnico-Administrativas y las Unidades de Apoyo de la
Institucion deben responder en la fecha que se les indique, el
memorandum de la Unidad de Recursos Humanos, en donde se les
requiera el numero de practicantes y pre-practicantes que estaran
aceptando en su respectiva area de trabajo.

Con base en la informacion recibida de las Divisiones Técnico-
Administrativas y de las Unidades de Apoyo de la institucion, y a la
disponibilidad de mobiliario y equipo existente en cada una de ellas, la
Unidad de Recursos Humanos define el cupo de estudiantes por medio
de las solicitudes realizadas por los Jefes de Divisiones Técnico-
Administrativas y lus Encargados de Unidades de Apoyo de ia institucion.
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8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

La Unidad de Recursos Humanos elabora el cuadro-resumen de los
requerimientos de practicantes y pre-practicantes que necesita ia
Institucion, mismo que trasladara a la Direccion Ejecutiva para su
aprobacion.

La Unidad de Recursos Humanos recibe solicitudes de los
establecimientos educativos hasta compietar el cupo segun ia capacidad
de la Institucion.

Los estudiantes aceptados por la Autoridad para el Manejo Sustentable
de la Cuenca y del Lago de Amatitlan, deben cumplir con las normas y
directrices de la institucion.

El jefe de la Division Técnico-Administrativa o de la Unidad de Apoyo de
la Institucion, en donde se encuentre ubicado un practicante o pre-
practicante, debe comunicar por escrito, cualquier situacion o
irregularidad que se suscite durante el periodo de ia préactica.

Las situaciones no previstas en el presente manual seran resueltas por la
Unidad de Recursos Humanos.

5. RESPONSABILIDADES

9.1

5.2

9.3

La Direccién Ejecutiva es responsable de la aprobacion del presente
Manual de Procedimientos.

La Direccion Ejecutiva es responsable de la aprobacion dei cupo de
practicantes y pre-practicantes en cada afio lectivo.

La Subdireccion Ejecutiva, Jefe de Asesoria Juridica y la persona
encargada de la Unidad de Recursos Humanos son responsables de
revisar y firmar ei presente manuai de procedimientos, garantizando que
su contenido responda a las necesidades institucionales y permanezca
actualizado.
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9.4 La persona encargada de la Unidad de Recursos Humanos es la

responsabie de:

a. Aplicar y supervisar el cumplimiento del presente manual;

b. Revisar, firmar y remitir las cartas de aceptacion de practicas a los

interesados;

c. Supervisar el programa de practicas supervisadas;

d. Disenar, elaborar y entregar el distintivo (gafete) de estudiante en practica

supervisada.

Distribuir y ubicar a los practicantes y pre-practicantes, de conformidad con
los requerimientos de las distintas Divisiones Teécnico-Administrativas y las
Unidades de Apoyo de la Institucién;

Presentar a los practicantes y pre-practicantes con el jefe de la Division
Técnico-Administrativa o de ia Unidad de Apoyo de ia institucion, que soiicitd
al practicante.

. Informar al encargado de seguridad de la Institucién, la fecha de inducciéon

de los practicante y pre-practicantes, asi mismo el periodo de practicas para
facilitar su ingreso y egreso de ia institucion; y,
Realizar la induccién general tomando como base el “Manual de Bienvenida,

Presentacion e Induccion del personal de nuevo ingreso a la Institucion.
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10.PROCEDIMIENTO

10.1 Procedimiento para la requisicion de practicantes y pre-pacticantes.

Responsable

Procedimiento

Tiempo

Unidad de Recursos Humanos

Elabora oficio de requisicion de practicantes y lo
envia a los Jefes de las Divisiones Técnico-
Administrativas y las Unidades de Apoyo de la
Institucién.

2 dias

Jefes de las Divisiones
Técnico-Administrativas y las
Unidades de Apoyo de la
institucion

Responden al oficio de la Unidad de Recursos
Humanos indicando el nimero de practicantes y pre-
practicantes que estaran

aceptando en su

respecliva area de trabajo.

2 dias

Unidad de Recursos Humanos

Con base en la informacion recibida de las

Divisiones Técnico-Administrativas y de las
Unidades de Apoyo de la Institucion, y a la
disponibilidad de mobiliario y equipo existente en
cada una de ellas, define el cupo de estudiantes que

realizaran la prepractica o practica supervisada.

3 dias

Unidad de Recursos Humanos

Elabora el cuadro-resumen de los requerimientos de
practicantes y pre-practicantes que necesita la
Institucién, mismo que traslada a la Direccion
Ejecutiva para su aprobacion.

1dia

Direccion Ejecutiva

Aprueba los requerimientos de practicantes y pre-
practicantes efectuados por las Divisiones Técnico-
Administrativas v de las Unidades de Apoyo de la
Institucion.

2 dias

Unidad de Recursos Humanos

Define el cupo de estudiantes que realizaran la
prepractica o practica supervisada.

1dia

Unidad de Recursos Humanos

de
educativos hasta completar el cupo segin la

Recibe solicitudes los establecimientos

capacidad de la Institucion.

30 dias
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10.2 Procedimiento de solicitud de estudiantes para realizar practicas y

prepracticas en la Institucion.

Responsable Procedimiento ‘ Tiempo
Estudiante Presenta solicitud emitida por el establecimiento educativo a la Unidad de
Practicante y Pre- | Recursos Humanos para realizar practicas en las distintas Divisiones Técnico- | 15 minutos
practicante Administrativas y Unidades de Apoyo de la Institucién.
Recibe y revisa la solicitud del centro educativo, que debe incluir los siguientes
datos:
Unidad de 2) Nombre compieto del estudiante 4 dias
Recursos Humanos b) Periodo de la practica solicitada habiles
c) Firma del Director del establecimiento
d) Especialidad o camrera que estudia el practicante
a) Recibe boleta de requisitos para realizar practicas en la Autoridad para
el Manejo Sustentable de la Cuenca y del Lago de Amatitlan,
Estudiante
Practicante y Pre- b) Completa la documentacion requerida.
practicante
c) Entrega el expediente a la Unidad de Recursos Humanos de la
Institucion.
Recibe y revisa el expediente.
Si procede, elabora y envia respuesta de aceptacion al estudiante que solicita
realizar practicas supervisadas en la Institucién. Dicho oficio de aceptacion debe
Unidad de incluir los siguientes datos: 2 dias
Recursos Humanos a) Nombre completo del estudiante
b) Periodo de la practica
¢) Fechay hora de la induccion Institucional
d) Division Técnico-Administrativa o Unidad de Apoyo en donde realizara la
préactica el estudiante
P ras;:::(r’\tnwa o a) Re.cibe cart_a de opnﬁrma.ciér_l de practica supervisada > horas
practicante . b) ..,A.s"Ste a ff frjdupylf_)rj Institucional B - iy =l 4
a) Organiza y facilita la induccién institucional
b) Confirma a los practicantes de la Division o Unidad de Apoyo en donde
realizarén la préctica supervisada
Unidad de 1 dia
Recursos Humanos c) Informa a los practicantes y pre-practicantes con quien deben avocarse
en la Divisién o Unidad de Apoyo donde realizara las practicas
d) Procede a la presentacion de los practicantes a las Autoridades
Superiores de la Division o0 Unidad de Apoyo donde fueron asignados
a) Realiza su periodo de practicas en la Division o Unidad de Apoyo a la
que fue asignado, observando las normas establecidas por la Institucion
Estudiante para todos los trabajadores.
Pn:t::t'i‘c‘: :tePre- b) Entrega formulario de evaluacién emitido por el establecimiento 200 horas
educetivo, a la autoridad superior de la Divisién o Unidad de Apoye 2 fa
que fue asignado, para su respectiva evaluacion.
Autoridad Superior
de la Division o a) Emite evaluacién en el formulario enviado por el establecimiento
Unidad de Apoyo a educativo % hora
la que fue asignado b) Entrega al practicante el formulario de evaluacion debidamente firmado
el practicante o pre- y sellado
practicante
Estudiante Recibe formulario de evaluacién debidamente firmado y sella por la Autoridad
Practicante y Pre- | Superior de la Divisién o Unidad de Apoyo en que la realizé la practica % hora
practicante supervisada.
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10.PROCEDIMIENTO

10.1 Procedimiento para la requisicion de practicantes y pre-pacticantes.

Responsable

Procedimiento

Tiempo

Unidad de Recursos Humanos

Elabora oficio de requisicién de practicantes y lo
envia a los Jefes de las Divisiones Técnico-
Administrativas y las Unidades de Apoyo de la
Institucion.

2 dias

Jefes de las Divisiones
Técnico-Administrativas y las
Unidades de Apoyo de la
institucion

Responden al oficio de la Unidad de Recursos
Humanos indicando el nimero de practicantes y pre-
practicantes que estaran aceptando en su
respeciiva area de irabajo.

2 dias

Unidad de Recursos Humanos

Con base en la informacién recibida de las
Divisiones Técnico-Administrativas y de las
Unidades de Apoyo de la Institucion, y a la
disponibilidad de mobiliario y equipo existente en
cada una de ellas, define el cupo de estudiantes que

realizaran la prepractica o practica supervisada.

3 dias

Unidad de Recursos Humanos

Elabora el cuadro-resumen de los requerimientos de
practicantes y pre-practicantes que necesita la
Institucion, mismo que traslada a la Direccién
Ejecutiva para su aprobacion.

1dia

Direccion Ejecutiva

Aprueba los requerimientos de practicantes y pre-
practicantes efectuados por las Divisiones Técnico-
Administrativas v de las Unidades de Apovo de la
Institucion.

2 dias

Unidad de Recursos Humanos

Define el cupo de estudiantes que realizaran la
prepractica o practica supervisada.

1dia

Unidad de Recursos Humanos

Recibe solicitudes de los establecimientos
educativos hasta completar el cupo segun la

capacidad de la Institucion.

30 dias
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10.2 Procedimiento de solicitud de estudiantes para realizar practicas y

prepracticas en la Institucion.

Responsable Procedimiento Tiempo
Estudiante Presenta solicitud emitida por el establecimiento educative a la Unidad de
Practicante y Pre- | Recursos Humanos para realizar practicas en las distintas Divisiones Técnico- | 15 minutos
practicante Administrativas y Unidades de Apoyo de la Institucién.
Recibe y revisa la solicitud del centro educativo, que debe incluir los siguientes
datos;
Unidad de a) Nombre compieto del estudiante 4 dias
Recursos Humanos b) Periodo de la practica solicitada héabiles
¢) Firma del Director del establecimiento
d) Especialidad o carrera que estudia el practicante
a) Recibe boleta de requisitos para realizar practicas en la Autoridad para
el Manejo Sustentable de la Cuenca y del Lago de Amatitian,
Estudiante
Practicante y Pre- b) Completa la documentacién requerida.
practicante
c) Entrega el expediente a la Unidad de Recursos Humanos de la
Institucion.
Recibe y revisa el expediente.
Si procede, elabora y envia respuesta de aceptacién al estudiante que solicita
realizar practicas supervisadas en la Institucion. Dicho oficio de aceptacién debe
Unidad de incluir los siguientes datos: 2 diss
Recursos Humanos a) Nombre completo del estudiante
b) Periodo de la practica
¢) Fechay hora de la induccién Institucional
d) Divisién Técnico-Administrativa o Unidad de Apoyo en donde realizaréa la
practica el estudiante
Estudiante - - : 3
Practcanoy Pre- | 3] Recbs St do conmec deprictc supervasds
|____practicante e e e
a) Organiza y facilita la induccion institucional
b) Confirma a los practicantes de la Division o Unidad de Apoyo en donde
realizaran la practica supervisada
Unidad de 1 dia
Recursos Humanos c¢) Informa a los practicantes y pre-practicantes con quien deben avocarse
en la Division o Unidad de Apoyo donde realizara las practicas
d) Procede a la presentacién de los practicantes a las Autoridades
Superiores de la Division 0 Unidad de Apoyo donde fueron asignados
a) Realiza su periodo de practicas en la Divisién o Unidad de Apoyo a la
que fue asignado, observando las normas establecidas por la Institucion
Estudiante para todos los trabajadores.
Pm;s::t?: :t:m' b) Entrega formulario de evaluacién emitido por el establecimiento 200 horas
educativo, a fa autoridad superior de la Divieién o Unidad de Apoyo 2 fa
que fue asignado, para su respectiva evaluacion.
Autoridad Superior
de la Divisién o a) Emite evaluacién en el formulario enviado por el establecimiento
Unidad de Apoyo a educativo W hora
la que fue asignado b) Entrega al practicante el formulario de evaluacion debidamente firmado
el practicante o pre- y sellado
practicante
Estudiante Recibe formulario de evaluacion debidamente firmado y sella por la Autoridad
Practicante y Pre- | Superior de la Division o Unidad de Apoyo en que la realizé la practica % hora
practicante supervisada.
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12. ANEXOS

12.1 Memorandum solicitud de practicantes y pre-practicantes

e
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MEMORAMDUN No. URRHH- xx (afio en curso)

PARA: Jefes de ias Divisiones Tecnico-Administrativas y Unidades de
Apoyo de la Institucidon

DE: Unidad de Recursos Humanos

ASUNTO: Solicitud de Practicantes y Pre-Practicantes para el afio (xx)

FECHA: XX

Con el propésito de establecer el nimero (cupo) de practicante y pre-
practicantes que se estaran aceptando durante este afio, solicitamos se sirvan
trasladar a la Unidad de Recursos Humanos, a mas tardar el xx de xx (mes) del xx
(afio), el requerimiento de los practicantes y pre-practicantes que se estaran
aceptando en su Divisién o Unidad de Apoyo correspondiente, para lo cual se les
solicita utilizar el siguiente formato:

Especialidad o carrera que esta
estudiando el practicante o pre- Mes
practicante

> Area donde se
Cantidad requiere

La Unidad de Recursos Humanos tiene como objetivo cubrir, en su totalidad,
el requerimiento presentado, aunque desde ya agradecemos su comprension dado
que la cantidad de estudiantes que se estaran aceptando dependera de las
solicitudes recibidas.

De ofra parte, también les agradecemos tener en cuenta la fecha limite de
recepcion de solicitudes.

Atentamente,
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12.2 Requisito para realizar pre-practica y practica supervisada

. a

t"

TERYS sorced gl Autoridad para el Manejo Sustentable de la
w 3.1 ugode:em:dtlin i Cuenca y del Lago de Amatitlan

Arguh

REQUISITOS PARA REALIZAR PRE-PRACTICAS Y PRATICAS
SUPERVISADAS

1. Curriculum Vitae

2. Carta de recomendacion, en originai, con ios datos
Personales de la persona que lo refiere

3. Solicitud para realizar practicas supervisadas,
firmada por el Director del Establecimiento Educativo

4. Fotocopia de DPI, si es mayor de edad el estudiante

5. Fotocopia de la partida de nacimiento, si el estudiante
es menor de edad

8. Fotografia reciente, tamafio cédula

Nota: la documentacion entregada no constituye ninglin_compromiso de
aceptacion por parte de la Autoridad para el Manejo Sustentable de la Cuenca
y del Lago de Amatitlan, los estudiantes deben cumplir con los requisitos y

recibir la cara de confirmacion.
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Villa Nueva, 13 de noviembre de 2024

OF-AJ-AMSA-189-2024-FMLC/fmlc

Doctora

Enma Leticia Diaz Lara
Directora Ejecutiva
AMSA

PRESENTE:

Reciba un cordial, deseandole éxitos en sus labores cotidianas.

De manera atenta me dirijo a usted, en respuesta al oficio identificado como OF-DE-
AMSA-1251-2024/ELDL-ejma de fecha 25 de octubre de 2024, a efecto de trasladar el
acuerdo de aprobacién del Manual de practica supervisada del nivel diversificado de
la Unidad de Recursos Humanos de la Autoridad para el Manejo Sustentable de la
Cuencay del Lago de Amatitlan.

Sin otro particular, me suscribo a usted.

Atentamente

Leda. Flor de Marfa Lépez del Cid
Jefa de Asesorfa jurldica
=AMSA

Km. 22, Ruta al Pacifico
Tel: 6624 1700
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ACUERDO INTERNO No. 20 - 2024
Villa Nueva, Guatemala, 11 de noviembre de 2024

LA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA AUTORIDAD PARA EL MANEJO SUSTENTABLE
DE LA CUENCA Y DEL LAGO DE AMATITLAN

COMEIDERANDD:

Cue de conformidad con el articulo o cel Decrcio niumero 64-96 del Congreso de la
Republica de Guatemala, Ley de Crezazion de la Autoridad para el Manejo Sustentable de la
Cuenca y del Lago de Amatitlan, estabiece que dicha autoridad queda facultada para
planificar, coordinar y ejecutar en coordinacién con las Instituciones que correspondan,
todos los trabajos que permitan rehabilitar el ecosistema de la Cuenca y del Lago de
Amatitlan, generando los mecanismos necesarios para lograr sus objetivos.

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el Acuerdo nimero A-39-2023 Contralor General de Cuentas,
Norma numero 3, establece: NORMAS APLICABLES A LAS ACTIVIDADES DE CONTROL
en el sub numeral 3.1 Seleccion y Desarrcilo de Actividades de Control, literal b) Establecer
Procedimientos: La maxima auteridad, @ iravés de la unidad competente en materia de
desarrollo de procedimieritos de la entidad, debe elaborar e implementar manuales de
procedimientos, para cada puesto o cargo y procescs relativos a las diferentes actividades
de la entidad sujetas a control gulernaments. y fiscalizacion. Los manuales de
procedimientos deben revisarse en funcion de las necesidades de la entidad para su
actuaiizacion de acuerdo con cambios en los procesos y funciones de los puestos o cargos,
seleccionando los diferentes tipos de control ajustandolos a la naturaleza, tamafio y
complejidad de los procesos y areas de la entidad.

CONSIDERANDO:

Que es de suma importancia que el personal de la UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
cuente con un instrumento administrative que contenga la normativa aplicable, lineamientos
y/o procadimientos que deben cumplir los interesados en realizar PRACTICA
SUPERVISADA DEL NIVEL DIVERSIFICAC O para eiccutar sus funciones adecuadamente.

Km. 22. Ruta al Pacifico
Tl 6624 1700
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POR TANTO:

La Directora Ejecutiva de la Autoridad para el Manejo Sustentable de la Cuenca y del Lago
de Amatitlan, con base a las atribuciones que le confiere el articulo 5 del Decreto nimero
64-96 del Corgreso de la Republica de Guatemala, Ley de Creacion de la Autoridad para el
Manejo Sustentable de la Cuenca y del Lago de Amatitlan, y el articulo 5 literales c) y h) del
Acuerdo Gubernativo nimero 186-99, Reglamento de Funcionamiento de la Autoridad para
el Manejo Sustentable de la Cuenca y del Lago de Amatitlan.

ACUERDA:

PRIMERO: APROBAR EL MANUAL DE PRACTICA SUPERVISADA DEL NIVEL
DIVERSIFICADO Version 1, DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS, en la Autoridad
para el Manejo Sustentable de la Cuenca y del Lago de Amatitlan, el cual consta de doce
(12) folios, impresos tnicamente en su lado anverso que forman parte del presente acuerdo.

SEGUNDO: El presente Acuerdo Interno surte efectos a partir de la presente fecha.
TERCERO: Ordenar a la Asesoria Juridica-de |la Autoridad para el Manejo Sustentable de la
Cuenca y del Lago de Amatitlan para que, por medio de la Unidad de Informacién Publica
se encuentre a disposicion de los interesados EL MANUAL DE PRACTICA SUPERVISADA
DEL NIVEL DIVERSIFICADO DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

CUAR’l;O: Notifiquese.

@i D, FEnpa

Directora Ejecutive
AMIA-

Km. 22, Ruta al Pacifico
‘Tel: 6624 1700
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